
派遣労働者の数

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

【内訳】

　派遣労働者賃金 67.５%

　法定福利費 ２２.0%

　派遣会社諸経費 ３.２%

　営業利益 ７.３%

教育訓練

福利厚生

労使協定締結の 有無

労使協定の 有効期間

労使協定の 対象派遣労働者 全ての派遣労働者

 202５年4月1日から202６年3月31日

派遣社員マナー研修、PC（office）研修、キャリアアップ研修、
リーダー研修、ビジネススキル研修

２０２４年度 株式会社アール・エス・シー（本社） 派遣事業概要

有

社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

13,１４０円（1日8時間換算）

19,4７４円（1日8時間換算）

１８件

６９名（常時雇用労働者数）

32.５%

67.9%

18.0%

8.0%
6.2%

派遣労働者賃金
法定福利費
派遣会社諸経費
営業利益

マ

｜

ジ

ン



派遣労働者の数

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

【内訳】

　派遣労働者賃金 ７２.１%

　法定福利費 ２５.２%

　派遣会社諸経費 １.８%

　営業利益 ０.９%

教育訓練

福利厚生

労使協定締結の 有無

労使協定の 有効期間

労使協定の 対象派遣労働者 全ての派遣労働者

 202５年4月1日から202６年3月31日

派遣社員マナー研修１３名実施、PC（off ce）研修８名実施

２０２４年度 株式会社アール・エス・シー（大阪支店） 派遣事業概要

有

社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

1０,８５９円（1日8時間換算）

1５,０５４円（1日8時間換算）

３件

１２名（常時雇用労働者数）

２７.９%

67.9%

18.0%

8.0%

6.2%

派遣労働者賃金
法定福利費
派遣会社諸経費
営業利益

マ

｜

ジ

ン



派遣労働者の数

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

【内訳】

　派遣労働者賃金 67.５%

　法定福利費 ２２.0%

　派遣会社諸経費 ３.２%

　営業利益 ７.３%

教育訓練

福利厚生

労使協定締結の 有無

労使協定の 有効期間

労使協定の 対象派遣労働者 全ての派遣労働者

 202５年4月1日から202６年3月31日

派遣社員マナー研修、PC（office）研修、キャリアアップ研修、
リーダー研修、ビジネススキル研修

２０２４年度 株式会社アール・エス・シー（仙台支店） 派遣事業概要

有

社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

実績なし

実績なし

実績なし

実績なし

32.５% ※ 本社の実績

67.9%

18.0%

8.0%

6.2%

派遣労働者賃金
法定福利費
派遣会社諸経費
営業利益

マ

｜

ジ

ン


