
派遣労働者の数 　68名（常時雇用労働者数）

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額 　19,783円（1日8時間換算）

派遣労働者の賃金の平均額 　13,131円（1日8時間換算）

マージン率

【内訳】

教育訓練

福利厚生 　社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

労使協定締結の有無 　有

労使協定締結の有効期限 　2026年4月1日から2027年3月31日

労使協定締結の対象派遣労働者 　全ての派遣労働者

2025年度アール・エス・シー（本社）　派遣事業概要

　派遣社員マナー研修、　PC（office）研修、キャリアアップ研修、
リーダー研修、ビジネススキル研修

　19件

　33.6％



派遣労働者の数 　9名（常時雇用労働者数）

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額 　14,793円（1日8時間換算）

派遣労働者の賃金の平均額 　11,076円（1日8時間換算）

マージン率

【内訳】

教育訓練

福利厚生 　社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

労使協定締結の有無 　有

労使協定締結の有効期限 　2026年4月1日から2027年3月31日

労使協定締結の対象派遣労働者 　全ての派遣労働者

2025年度アール・エス・シー（大阪支店）　派遣事業概要

　3件

　25.1％

　派遣社員マナー研修１名実施、　PC（office）研修７名実施



派遣労働者の数 　実績なし

派遣先の実数

労働者派遣の料金の平均額 　実績なし

派遣労働者の賃金の平均額 　実績なし

マージン率

【内訳】

教育訓練

福利厚生 　社会保険、有給休暇、定期健康診断、ストレスチェック

労使協定締結の有無 　有

労使協定締結の有効期限 　2026年4月1日から2027年3月31日

労使協定締結の対象派遣労働者 　全ての派遣労働者

2025年度アール・エス・シー（仙台支店）　派遣事業概要

　実績なし

　33.6％

　派遣社員マナー研修、　PC（office）研修、キャリアアップ研修、
リーダー研修、ビジネススキル研修

※本社の実績
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